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REQUISITOS DEL PERFIL DE PUESTO

CARGO UNIDAD ORGANICA Y/O | CANTID REMUNERACION
DEPENDENCIA AD MENSUAL

ESPECIALISTA EN
DESARROLLO
AGRICOLA Y
AGROECOLOGIA

DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO AGRICOLA 01 S/ 9,000
Y AGROECOLOGIA

l. DEPENDENCIA: Direccién General de Desarrollo Agricola y Agroecologia

Il. OBJETO: Contratar los servicios de un/a Especialista en Desarrollo Agricola
y Agroecologia para la Direccion General de Desarrollo Agricola vy
Agroecologia.

Il. BASE LEGAL:

a. Decreto Legislativo N° 1057 "Regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios".

b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N° 065- 2011-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios.

c. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE,
aprueba la “Guia para la virtualizacién de concursos publicos del Decreto
Legislativo N° 1057~

d. Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2023.

e. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000132-2022-SERVIR-PE que
formaliza el acuerdo de Consejo Directivo adoptado en la sesién N° 012-
2022-CD del 19 de agosto de 2022, mediante el cual se aprob6é como
opinion vinculante, relativa a la identificacion de los contratos CAS
indeterminados y determinados a partir de la sentencia del Tribunal
Constitucional (Pleno Sentencia 979/2021) y el Auto 2 — Aclaracion del
Tribunal Constitucional, recaidos en el expediente N° 00013-2021-PI/TC;
el Informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC.

f. Resolucibn de Presidencia Ejecutiva N° 000027-2023-SERVIR-PE,
mediante el cual se aprueba la Directiva “Elaboracién y aprobacion de
perfiles en el sector publico”.

g. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 029-2023-SERVIR-PE que
aprueba la "Guia para la elaboracion de perfiles en el sector publico”

h. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios -CAS.

V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

1. Fomentar y apoyar la coordinacion interinstitucional y la articulacién de
alianzas publico-privadas para propiciar la organizacion y visibilizacion

Jr. Cahuide N° 805 Con #e 2

i ia—Lima — 4 N (R S %, BICENTENARIO

Jesus Maria — Lima — Peru pu; | =% DEL PERU

www.gob.pe/midagri r 7 W  2021- 2024
gob.pe/midag pem S



g, T 3 .
Y .| Ministerio '
L B PERU | de Desarrollo Agrario Oficina General de Gestién de Oficina de Desarrollo del Talento

y Rlego Recursos Humanos Humano

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

del sector agroecoldgico, organico y sostenible, que contribuira
proactivamente a la implementacion y seguimiento de la agenda de
implementacion del sistema de produccion agroecolégico, organico y
sostenible.

2. Brindar el soporte técnico requerido para que el especialista participe
en la formulacion de propuestas de politicas que faciliten el
abastecimiento y disponibilidad de los insumos agricolas necesarios
para la produccion organica y agroecologica.

3.  Elaborary actualizar los costos de produccion con la finalidad de facilitar
el acceso a los servicios financieros y de seguros agricolas requeridas
por la Direccion competente del MIDAGRI.

4, Participar en las acciones que fomenten el desarrollo de mercados
internos y externos de los productos agroecolégicos, organicos y
sostenibles, que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacién peruana.

5. Desarrollar e implementar un plan para apoyar y promover la
consolidacibn de organizaciones formales de los productores
agroecolégicos, organicos y sostenibles, que asuman como fin el
mejoramiento de la calidad de vida de sus familias y de la ciudadania
en general.

6. Apoyar técnicamente a los especialistas para la elaboracién de los
lineamientos de politicas del servicio de extension agricola, que
conlleven al fortalecimiento y desarrollo de la actividad agricola.

7. Brindar soporte técnico para la elaboracion de informes técnicos
situacionales referidos al analisis del estado y/o desarrollo de las
Cadenas Productivas de los cultivos agroecoldgicos, organicos y
sostenibles del ambito nacional para la atencion de las brechas de
servicios publicos agricolas, en beneficio de los agricultores familiares.

8. Propiciar la organizacién de productores por cadenas agroalimentarias
agroecoldgicas, organicas y sostenibles con el fin de consolidar ofertas,
reducir costos en la provision de servicios, y favorecer el acceso a los
mercados para el desarrollo de la oferta de productos.

9. Brindar la informacion requerida al especialista y emitir aportes técnicos
para la elaboracién e implementacion de las estrategias para el
aprovechamiento sostenible de las variedades nativas de los productos
agricolas que optimicen el manejo productivo y su acceso al mercado.

10. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la
mision del puesto/area.
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V. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS | DETALLE
Experiencia Experiencia laboral general minima de
cinco (05) afos en el sector publico o
privado.

Experiencia laboral especifica minima
de dos (02) afios requerido para el cargo
estructural y/o puesto en la funcién o la
materia.

Experiencia laboral especifica minima
de un (01) afio en el nivel de analista.

Experiencia laboral especifica minima
de un (01) afio en el sector publico.
Competencias Vocacion de servicio, Orientacion a
resultados, Trabajo en equipo,
Comunicacién efectiva, Trabajo bajo
presion, Proactividad y responsabilidad,
Habilidad para el andlisis y toma de
decisiones, Enfoque creativo y dirigido a
resultados y Articulacion entre actores

econdmicos.
Formacion Académica, grado académico | e Titulo universitario en Ingenieria
y/o nivel de estudios Agrénoma o Ingenieria Agroindustrial o

Ingenieria de Industrias Alimentarias o
Economista o Administracion.

Cursos y/o estudios de especializacion e Programa de Especializaciéon y/o
Diplomado (90 horas como minimo u 80
si es dictado por un ente rector) en
Gestion publica o Politicas Publicas o
planes de negocio, calidad vy
productividad o desarrollo de proyectos
de financiamiento o Buenas Practicas
Agricolas o] sistemas de
comercializacion o gestion ambiental o
desarrollo sostenible y agroecologia.
Conocimientos para el puesto y/o cargo. | e Contar con conocimientos gestion
publica, experiencia en elaboracién de
costos de produccién, generacion de
informacibn  para seguimiento y
monitoreo de las actividades para el
desarrollo productivo y comercial de las
cadenas productivas, disefio de
programas presupuestales en temas
técnicos de las cadenas.

Ofimatica:
Procesador de texto, Hojas de calculo y
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Programa de presentaciones a nivel
Bésico.

VI. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES
Lugar de prestacion del servicio

DETALLE
Jr. Cahuide 805 — JesUs Maria

Modalidad de trabajo

Presencial

Duracion del contrato

Tres (03) meses renovables, segun la
necesidad del servicio

Remuneracion mensual

S/ 9,000.00 (nueve mil y 00/100 soles)
mensuales, los cuales incluyen los
impuestos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al contratado
bajo esta modalidad.
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